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RESUMEN

Objetivo: revelar los resultados que produce la aplicacion del curso optativo Aprender a Aprender en la carrera

Pedagogia Psicologia, mediante la evaluacion de impacto.

Materiales y métodos: se realizé una investigacion de corte descriptivo del impacto del curso optativo Aprender a
Aprender, para el primer afo de la carrera Pedagogia Psicologia.

Resultados: la vinculacion teoria-practica, de los contenidos del curso, permitieron el intercambio de experiencias y
la necesaria actualizacion para aprender. El curso optativo fue de gran acogida y trascendio los niveles de aceptacion,
al transformar los modos de actuacidn profesional y desarrollar en los estudiantes, las habilidades previstas en el

modelo de profesional de la carrera Pedagogia Psicologia.

Conclusiones: el colectivo de profesores de la asignatura esta identificado con la necesidad del cambio y brinda su
aporte, disefiando técnicas para el aprendizaje de estos estudiantes desde cada una de las propuestas realizadas,
que revelan lo novedoso del tema que combina la creatividad de los docentes y las potencialidades de los estudiantes.
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INTRODUCCION

| abordar la evaluacién de impacto es necesario
destacar:

e La relacion de causalidad: se trata de conocer
los cambios que se producen tras un programa o politica
especifica -a nivel social, de la empresa o en los participantes
de las mismas- e identificar en qué medida estos cambios
(efecto) son atribuibles al programa (causa).

e La variedad de impactos que puede tener una intervencion:
-econdmicos, técnicos, socio-culturales- pueden ser
previstos (definidos en los objetivos de la actuacion a
evaluar) o no previstos.

e Los distintos impactos en las personas, las empresas y en
la sociedad.

La evaluacion de impacto se basa en el contraste entre

la situacion de partida y lo que ocurre una vez que la
formacion ha tenido lugar. Ese contraste busca revelar los
cambios que se pueden atribuir a la intervencion que se
evalta (1).
El programa de la asignatura Aprender a Aprender, forma
parte del curriculum optativo electivo para el primer afo
de la carrera Pedagogia Psicologia. Posee un caracter
propedéutico, pues tiene la mision de orientar a los
estudiantes acerca de como aprender de forma racional y
contribuir a su formacion integral.

Los contenidos de este programa se sustentan en la
concepcidon dialéctica materialista, en el enfoque socio
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histérico cultural, la teoria de la actividad y el papel del grupo
como mediador en el proceso de aprendizaje. El desarrollo
de los temas propicia que los estudiantes reorganicen las
estrategias de aprendizaje para aprender con la ayuda
de técnicas de estudio, que permitan la preparacion
profesional de los mismos. El programa aborda algunos de
los fundamentos tedricos metodoldgicos del aprendizaje y
propicia la reflexion sobre diversos problemas que pueden
incidir en este. Ademas se presentan diversas técnicas de
estudio.

Los métodos a emplear promueven la participacién de
los estudiantes de forma consciente durante el desarrollo
del programa, al crear espacios propicios para el analisis,
la reflexion y la exposicion. Las formas de organizacion
a utilizar son las conferencias, las clases practicas, los
seminarios y los talleres. La evaluacidén sera sistematica
y con un seminario integrador final. Las formas de
organizacion seleccionadas deben promover la aplicacion
de las diferentes técnicas de estudio, para contribuir al
desarrollo de habilidades y modos de actuacion (2). El
programa se desarrollara con 57 horas clases.

Objetivo general: aplicar elementos estratégicos de
aprendizaje en la solucidon de tareas docentes, a partir
de las diferentes técnicas de estudio y aprendizaje,
mostrando modos de actuacion asociados a los valores
éticos y humanistas que deben distinguir al profesional de
la educacion.

Los sistemas de habilidades que se trabajaron con los
estudiantes son:
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Habilidades profesionales del afio académico:

- Demostrar con su ejemplo y actuacion revolucionaria,
sustentada en el sistema de valores y la ética profesional
pedagdgica, su compromiso social y profesional como joven
universitario y futuro profesional de la educacion.

- Valorar los procesos de formacion y desarrollo de
sujetos individuales y colectivos a partir de los fines de y
problematicas de la educacién.

- Diagnosticar a sujetos individuales y colectivos en
interaccion, para dirigir el proceso educativo y de ensefianza
aprendizaje.

- Comunicar los contenidos socioculturales que demandan
el logro de los fines de la educacidon en los diferentes
contextos de actuacidon profesional pedagdgica, teniendo
en cuenta los requisitos de la Lengua Espafiola, la Lengua
Inglesa y la Informatica Educativa.

- Modelar acciones educativas.

Habilidades docentes: tomar notas, elaborar resimenes,
elaborar esquemas, elaborar cuadros sinépticos, elaborar
mapas conceptuales y planificar el tiempo.

METODO

Se realizd una investigacion de corte descriptivo sobre el
impacto del curso optativo Aprender a Aprender, para el
primer afio de la carrera Pedagogia Psicologia, el cual posee
un caracter propedéutico, pues tiene la mision de orientar a
los estudiantes acerca de como aprender de forma racional
y contribuir a su formacion integral. A partir de definir
como eje sistematizador el impacto del curso en los modos
de actuacién profesional y el desarrollo de habilidades para
el estudio, de acuerdo con el modelo de profesional a que
aspira la carrera.

RESULTADOS

Sistematizacion de experiencias en la practica (Figura
1): Método de Oscar Jara, muy eficaz para encontrar en
la propia experiencia la validez de la introduccidon de
elementos, procesos u otro agente de cambio en la practica,
muy usado en investigaciones humanisticas.

Vivir la experiencia: El curso se implementd en el primer
semestre del curso 2017-2018, como parte del curriculo
optativo, con los estudiantes de 1¢ afio de la carrera
Pedagogia Psicologia de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Ciencias Pedagdgicas
“Enrique José Varona”.

El objeto de la sistematizacién es evaluar el impacto del
curso optativo Aprende a Aprender en la formacion inicial
de los estudiantes de 1° afio de la carrera.

Se define como eje sistematizador: el impacto del curso
en los modos de actuacidon profesional y el desarrollo de
habilidades para el estudio, de acuerdo con el modelo de
profesional a que aspira la carrera.

Se determina el modo en que se registrara la experiencia asi
como las técnicas a emplear, para ello desde su concepcion
se elabord una estrategia de evaluacion de impacto que
incluyé las siguientes acciones:

e Recogida inicial de expectativas,
necesidades de los estudiantes

¢ Aplicacion de encuestas sobre el curso (inicial y final)
e Taller de reflexion critica
e Técnica PNI (lo positivo, negativo e interesante)

preocupaciones y

Desde el inicio se registraron los encuentros en cada
una de las horas clases, las preguntas, las reacciones,
los comentarios, la participacién oral, el desarrollo de las
actividades individuales y de las evaluaciones escritas,
clases practicas y seminarios.

Sin embargo, luego de vivida la experiencia en su totalidad
se realizd la reconstruccidon histérica retrospectiva con
vistas a analizar la informacién y poder interpretarla, para
precisar las lecciones aprendidas, elaborar conclusiones y
compartirlas, mediante productos elaborados con este fin y
que conduzcan el mejoramiento de la practica.

Analisis de los resultados obtenidos en la evaluacion
de impacto, mediante la sistematizacion de
experiencias.

Recogida inicial de expectativas, preocupaciones y
necesidades de los estudiantes.

En la encuesta realizada a 20 estudiantes el primer dia
de iniciado el curso, se pudo recoger como las principales:

Preocupaciones; que no les sirvieran las técnicas y los
métodos de estudio (75%), que el curso no les sirviera para
el estudio de todas las asignaturas de la carrera (55%) y
que sus contenidos no se justaran a sus necesidades
(25%). Expectativas; aprender como estudiar mejor
(100%), que el curso satisfaga las necesidades que tienen
para lograr mayor desempeino cuando se graduen (75%)
y que se trabajen contenidos mas relacionados con las
condiciones actuales y los cambios que se implementan en
la educacién cubana (44%). Necesidades: cudles son las
técnicas de estudio, cémo atender las diferentes formas de
aprender dentro de la clase (68%), cdmo crear condiciones
para estudiar (52%) y cémo distribuir el tiempo de estudio
(36%).

Esta indagacién fue muy importante, pues permitié incluir
tematicas que no estaban previstas como la planificacién
del tiempo y el lugar de estudio.

Aplicacion de encuestas sobre el curso (inicial y final)

Al comparar la encuesta inicial y final, en la que se les
pedia evaluar anticipadamente el curso optativo usando
una serie categorial (excelente, muy bien, bien, regular,
mal, muy mal) que debian asignar a una serie de criterios
dados y explicados en el instrumento (Tabla 1).

Se constatd que existe una correspondencia entre el
estado inicial de preocupaciones-necesidades-expectativas
y la calificacion anticipada que concedieron al programa
del curso. Sin embargo es significativo que la calificacion
otorgada, luego de recibirlo cambié, predominando la
categoria ordinal mas alta, lo que habla a favor del estado
de satisfaccion que muestra el estudiantado respecto al
curso.
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Proeceso de sistematizacién
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Figura 1. Resultado de la sistematizacion de experiencias en la practica.

Tablal. Comportamiento de los resultados obtenidos en la encuesta.

Criterios Categorias Ca-1 Ca-2 Ca-3 Ca-4 Ca-5 Ca-6

Valorativos orden
Exc. MB B R M MM
I F 1 F 1 F 1 F 1 F 1 F

C-1 Correspondencia ¢/ necesidades 20 16 4
C-2 Coherencia entre sus partes 2 20 3 15
C-3 Actualidad 1 20 5 14
C-4 Funcionalidad 20 11
C-5 Caldad 20 4 16 ]
C-6 total de hfc 4 13 i

Taller de reflexion critica

Luego del seminario integrador de cierre, se realizé un taller
de reflexion critica, donde los estudiantes se proyectaron y
socializaron sus opiniones, sobre el curso.

En él se revelaron las opiniones, experiencias y la
significacién que los estudiantes conceden al curso. Se
emplearon interrogantes para estimular el debate critico
como: ¢Qué fue lo que mas te gustd?, éQué no te gustd? Si
tuvieras la oportunidad de volver a pasar este curso ¢Qué
le afadirias o quitarias? ¢Qué fue lo que mas te sorprendié?
¢En qué aspectos superd o no alcanzé tus expectativas?

En el taller todos los estudiantes se expresaron y se
reveld coincidencia en los criterios. Resaltaron el empleo
de materiales audiovisuales, la preparacion de la profesora
principal y de los invitados; pero sobre todo la utilidad para
su futuro profesional.

Técnica PNI (lo positivo, negativo e interesante)

De manera escrita, usaron semejantes expresiones a las
planteadas en el taller de opinidn critica. Como negativo
sefalaron la cantidad de horas clases y el turno en que se
ubico el curso, pues piensan que debieron haberlo colocado
en los primeros turnos del dia. Todo esto corrobord la
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veracidad de los planteamientos, pues existe coincidencia
entre los resultados obtenidos por instrumentos.

Lecciones aprendidas

La formacién inicial debe conseguir que los graduados
sean capaces de reflexionar sobre como pueden aprender
y estudiar, a través del constante andlisis de la realidad
educativa, con vistas a comprenderla y transformarla para
dar cumplimiento al ODS 4 de la agenda 2030.

La vinculacion teoria-practica, de los contenidos del curso,
permitieron el intercambio de experiencias, la necesaria
actualizacién para aprender.

El trabajo cooperado, en equipos, favorecié el desarrollo
de las habilidades profesionales y preparo a los estudiantes
para el rol protagodnico transformador de la practica.

El curso optativo Aprender a Aprender, fue de gran acogida

y trascendié los niveles de aceptacidon, al transformar
los modos de actuacién profesional y desarrollar en los
estudiantes, las habilidades previstas en el modelo de
profesional de la carrera Pedagogia Psicologia.

CONCLUSIONES

Los cambios que tienen lugar en la universidad cubana
actual, la creciente preocupacién por la formacién integral
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de los estudiantes, exigen de estos un nivel de preparacion
superioren correspondencia con las nuevastransformaciones
que estan sucediendo en el sistema educativo cubano, la
propuesta de nuevas formas y técnicas de estudio, facilitara
alcanzar con éxito los objetivos de cada carrera.

El colectivo de profesores de la asignatura esta identificado
con la necesidad del cambio y brinda su aporte, disefiando
técnicas para el aprendizaje de estos estudiantes desde cada
una de las propuestas realizadas, que revelan lo hovedoso
del tema que combina la creatividad de los docentes vy las
potencialidades de los estudiantes.
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Evaluation of optative course impact Learn to Learn in Pedagogy Psychology career

ABSTRACT

Objective: reveal the results that produce the optative course application Learn to Learn in Pedagogy

Psychology career, due to impact evaluation.

Materials and methods: a cross descriptive investigation was carried out of optative course impact Learn to
Learn, for the first academic course of Pedagogy Psychology career.

Results: the theory practice association of the course contents allowed the interchange of experiences
and the need to update to learn. The optative course was great welcome transcended the level of reception
transforming the way of professional performance and development in the students, the predicted abilities in
the model of professional in Pedagogy Psychology career.

Conclusions: the professor’s collective of the subject is identified with the necessity of change and contribute,
designing technics for learning of these students, since one of the proposals made, that reveal the innovation
on the topic that combine the creativity of academicians and the potentialities of the students.

Keywords: learning technics; Pedagogy Psychology career.
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