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Estabilidad Laboral.

E n publicaciones anteriores,
abordamos el tema de Estabili-

dad Laboral, que adquiere el Personal
Académico al servicio de la Universi-
dad Nacional Autébnoma de México,
a través de los conocidos Concursos
de Oposicion Abiertos y Cerrados. En
este orden de ideas, continuando con
el mismo tema de una manera senci-
lla, y sin profundizar en el mismo para
no aburrir a los lectores, planteamos
el Recurso de Revisién, procedimien-
to académico precisado en el articulo
106 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM.

Para continuar la informacion so-
bre la Estabilidad Laboral como tema
principal, nos apartamos por un mo-
mento de la Legislacién Universita-
ria, remitiéndonos al Contrato Colec-
tivo de Trabajo, exclusivamente en
lo relativo a la Comision Mixta de
Vigilancia del Personal Académico de
la UNAM. Reflexionando sobre el
Convenio Colectivo Laboral, diremos
que, si bien es cierto que en el Esta-
tuto del Personal Académico de la
UNAM se plantea el procedimiento
académico para la Revision de los pro-
cedimientos de los Concursos de
Oposicién (articulo 106 del Estatuto
del Personal Académico de la
UNAM), al que hicimos referencia en
la publicacion anterior de nuestra re-
vista, también es cierto que las im-
perfecciones que muestran nuestros
Organos Colegiados en la evaluacién
de los Concursos de Oposicion, in-
cluyendo la Comisién Especial Revi-
sora, exigi6 a nuestra Organizacion
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Sindical, la AAPAUNAM, plantear un
procedimiento tendiente a la super-
vision para la correcta aplicacion de
los procedimientos académicos, par-
ticularmente los de Concurso de
Oposicién, como un RECURSO DE
INCONFORMIDAD de caracter emi-
nentemente laboral, que es una con-
tinuacion del Recurso de Revision que
establece el articulo 106 del Estatuto
del Personal Académico de la UNAM,
planteado como un Recurso vanguar-
dista para el respeto a los derechos
del Personal Académico de la UNAM
cuya finalidad es el logro de Estabili-
dad Laboral.

Es asi que desde el primer Pacto
Colectivo de Trabajo entre la Asocia-
cion Auténoma del Personal Acadé-
mico de la UNAM y la Universidad
Nacional Autbnoma de México, se
logré pactar e introducir en nuestro
Contrato Colectivo de Trabajo la «Co-
misién Mixta de Vigilancia del Perso-
nal Académico de la UNAM» enun-
ciada en la clausula 111 y descrita en
la clausula 119 del mismo ordena-
miento legal Colectivo de Trabajo del
Personal Académico de la UNAM;
clausula 119 que a continuacién se
transcribe textualmente:

CrAusuLa No. 119

Facultades de la Comision Mixta
de Vigilancia

La Comisién Mixta de Vigilancia su-
pervisara la correcta aplicacién de los
procedimientos académicos previstos
en este Contrato, particularmente los
de seleccion, promocién y adscrip-
cién, para lo cual sus miembros ten-
dran acceso en forma inmediata a la
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documentacién inherente a los recur-
sos que se le presenten.

Las autoridades universitarias cum-
plimentardn, en lo que les competa,
las resoluciones de dicha Comisién
en un plazo no mayor de diez dias.

Los Consejos Técnicos y la Comi-
sion Mixta de Conciliacion y Resolu-
cion recibirdn copia de las resolucio-
nes de la Comisién Mixta de Vigilancia
y se referirdn a éstas al fundamentar
sus propias resoluciones.

Cuando la autoridad obligada a
cumplir una resolucién de esta Co-
mision no lo haga en el plazo previs-
to, la AAPAUNAM vy/o el interesado
harén del conocimiento de la autori-
dad superior esta circunstancia para
hacer cumplir las resoluciones acor-
dadas con base en el pentltimo pa-
rrafo de la clausula 111.

En el caso de no ponerse de
acuerdo las partes, tanto la represen-
tacion de la AAPAUNAM como la re-
presentacién de la UNAM deberan
fundamentar sus resoluciones por
escrito, a efecto de que sea la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje
la que resuelva sobre la proceden-
cia de la accion.

Con la sola lectura del contenido
de esta clausula podemos apreciar
que el Recurso de Inconformidad
planteado es un logro sindical al que
debe acudir obligadamente todo aca-
démico avido de justicia laboral, con
firme certeza de no haber sido eva-
luado correctamente por los Organos
Colegiados correspondientes.

Existe en la Legislacién Universi-
taria, en su versién académico-la-
boral, el Reglamento que norma a
la Comisién Mixta de Vigilancia del
Personal Académico de la UNAM,
encontrandose la competencia de
la citada Comision en el articulo 59;
en el articulo 12 menciona las for-
malidades que requiere el escrito y
en el articulo 13 se encuentra el tér-
mino de diez dias habiles fatales
para presentar el multicitado Recur-
so de Inconformidad, contados a
partir del dia siguiente en que le sea



dado a conocer el resultado, articu-
los del Reglamento de la Comision
Mixta de Vigilancia del Personal Aca-
démico de la UNAM cuyo conteni-
do es indispensable conocerlo, ra-
zén por la que a continuacion
literalmente se transcriben:

«Articulo 5. La Comisién supervi-
sard la correcta aplicacion de los pro-
cedimientos académicos que se pre-
vean en el Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Académico y en
el Estatuto del Personal Académico,
particularmente los de seleccion, pro-
mocién y adscripciony.

«Articulo 12. Para que esta Comi-
sién conozca de los asuntos de su com-

petencia, el interesado, directamen-
te o por conducto de AAPAUNAM
presentara por triplicado escrito fir-
mado, proporcionando los datos si-
guientes:

a) Nombre, domicilio y teléfono.

b) Categoria y antigliedad.

¢) Dependencia o dependencias de
adscripcion.

d) Organo o autoridad contra la cual
se inconforma.

e) Procedimiento impugnado.

f) Relacion sucinta de los hechos y
explicacién que motiva su peticion.

g) Las pruebas que obren en su po-
der o el sefalamiento del lugar
donde puedan encontrarse».
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«Articulo 13. El escrito del intere-
sado debera presentarse dentro de un
término de diez dias habiles, que se
contaran a partir del dia siguiente a
aquél en el cual el interesado o
AAPAUNAM hayan conocido la irre-
gularidad o hayan sido notificados por
escrito de los resultados que conside-
ren impugnables por la presunta apli-
cacién incorrecta del procedimientoy.
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