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LAs PENsIONES

L a Pension de los trabajadores es uno de los aspec-
tos fundamentales de la Seguridad Social, ya que
hace patente la Garantia Social al mérito, la cual esta orien-
tada a garantizar el bienestar de las familias, a partir del
derecho a una Pensién y la compatibilidad de las mismas.

Articulo 44. El derecho al goce de las Pensiones de
cualquier naturaleza, comenzara desde el dia en que el
Trabajador o sus Familiares Derechohabientes cumplan con
los requisitos establecidos en esta Ley para ello.

Articulo 48. Las Pensiones a que se refiere esta Ley son
compatibles con el disfrute de otras Pensiones que se reci-
ban con el caracter de Familiar Derechohabiente.

Articulo 78. Los beneficiarios legales del trabajador ti-
tular de una Cuenta Individual del Seguro de Retiro, Ce-
santia en edad avanzada y Vejez serdn los Familiares Dere-
chohabientes que establece la seccién de Pensién por causa
de muerte del seguro de invalidez y vida.

En caso de fallecimiento del trabajador, si los beneficiarios
a que se refiere el parrafo anterior ya no tienen derecho a
Pensién por el seguro de invalidez y vida, el PENSIONISSSTE
o la Administradora respectiva entregaran el saldo de la Cuenta
Individual en partes iguales a los beneficiarios legales que
haya registrado el trabajador en el Instituto.

El trabajador debera designar beneficiarios sustitutos
de los indicados en el parrafo anterior, Gnica y exclusiva-
mente para el caso de que faltaren los beneficiarios lega-
les. El trabajador podra en cualquier tiempo cambiar esta
Gltima designacién. Dicha designacion deberd realizarla

* Comité Ampliado AAPAUNAM.

186 | AAPAUNAM Academia, Ciencia y Cultura

ala

Ley del
- ISSSTE

Prof. Juan Felipe Hernandez
Reza*

en el PENSIONISSSTE o en la Administradora que le opere
su Cuenta individual.

A falta de los beneficiarios legales y sustitutos, dicha
entrega se hard en el orden de prelacion previsto en el
articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo. Cualquier con-
flicto debera ser resuelto ante el Tribunal Federal de Con-
ciliacion y Arbitraje.

Articulo 117. Si un trabajador o sus Familiares Derecho-
habientes tiene derecho a cualquiera de las Pensiones de
este Capitulo y también a Pensién proveniente del seguro
de riesgos del trabajo, siempre y cuando se trate de una
incapacidad parcial previa al estado de invalidez, percibira
ambas sin que la suma de sus cuantias exceda del cien
por ciento del Sueldo Basico mayor, de los que sirvieron
de base para determinar la cuantia de las Pensiones conce-
didas. Los ajustes para no exceder del limite sefalado no
afectardn la Pension proveniente de riesgos del trabajo.

Articulo 129. La muerte del trabajador por causas aje-
nas al servicio, cualquiera que sea su edad, y siempre que
hubiere cotizado al Instituto por tres afios o mas, dard
origen a las Pensiones de viudez, concubinato, orfandad o
ascendencia en su caso, segln lo previsto por esta Ley.

En este caso, las Pensiones se otorgaran por la Asegura-
dora que elijan los Familiares Derechohabientes para la
contratacién de su Seguro de Pensién. A tal efecto, se
debera integrar un Monto Constitutivo en la Aseguradora
elegida, el cual debera ser suficiente para cubrir la Pensién
y las demds prestaciones de caracter econémico previstas
en este Capitulo. Para ello, el Instituto cubrird el Monto
Constitutivo con cargo al cual se pagard la Pension y las
demas prestaciones de cardcter econémico previstas en
este Capitulo, por la Aseguradora.



En caso de fallecimiento de un pensionado por riesgos
del trabajo o invalidez, las Pensiones a que se refiere este
articulo se cubrirdn por el Instituto, mediante la entrega
del Monto Constitutivo a la Aseguradora que elijan los Fa-
miliares Derechohabientes para el pago de la Renta co-
rrespondiente.

El saldo acumulado en la Cuenta Individual del trabaja-
dor o pensionado por riesgos del trabajo o invalidez falleci-
do, podrd ser retirado por sus Familiares Derechohabientes
en una sola exhibicién o utilizado para contratar un Seguro
de Pensién que le otorgue una Renta por una suma mayor.

Articulo 132. Los Familiares Derechohabientes del tra-
bajador o pensionado fallecido, en el orden que establece
la seccion de Pension por causa de muerte del seguro de
invalidez y vida, tienen derecho a una Pension equiva-
lente al cien por ciento de la que hubiese correspondi-
do al trabajador por invalidez o de la Pension que ve-
nia disfrutando el pensionado, y a la misma gratificacion
anual a que tuviera derecho el pensionado. La cuantia de
este beneficio sera hasta por un monto maximo de diez
veces el Salario Minimo.

Articulo 131. El orden para gozar de las Pensiones a
que se refiere este articulo por los Familiares Derechoha-
bientes sera el siguiente:

I. El conyuge supérstite sélo si no hay hijos o en concu-
rrencia con éstos si los hay y son menores de dieciocho
afios o que no sean menores de dieciocho afos pero
estén incapacitados o imposibilitados parcial o totalmen-
te para trabajar; o bien hasta veinticinco afos previa com-
probacion de que estan realizando estudios de nivel medio
o superior de cualquier rama del conocimiento en plan-
teles oficiales o reconocidos y que no tengan trabajo;

Il. Afalta de cényuge, la concubina o concubinario solo

o en concurrencia con los hijos o éstos solos cuando
retinan las condiciones sefialadas en la fraccién ante-
rior, siempre que la concubina hubiere tenido hijos con
el trabajador o pensionado o el concubinario con la
Trabajadora o Pensionada, o vivido en su compaiia du-
rante los cinco anos que precedieron a su muerte y
ambos hayan permanecido libres de matrimonio du-
rante el concubinato. Si al morir el trabajador o pensio-
nado tuviere varias concubinas o la trabajadora o pen-
sionada tuviere varios concubinarios, ninguno tendrd
derecho a Pension.
Para efectos de esta Ley, para considerarse como tales
los concubinos deberan acreditar haber vivido en co-
mun con el trabajador en forma constante y perma-
nente por un periodo minimo de cinco afos que pre-
cedan inmediatamente a la generacion de la Pensién o
haber tenido por lo menos un hijo en comdn;

lll. Afalta de cényuge, hijos, concubina o concubinario
la Pension se entregard a la madre o padre conjunta o
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separadamente y a falta de éstos a los demds ascen-
dientes, en caso de que hubiesen dependido econé-
micamente del trabajador o pensionado;
La cantidad total a que tengan derecho los deudos se-
nalados en cada una de las fracciones, se dividira por
partes iguales entre ellos. Cuando fuesen varios los
beneficiarios de una Pensién y alguno de ellos perdie-
se el derecho, la parte que le corresponda seréa repar-
tida proporcionalmente entre los restantes, y
V. Los hijos adoptivos s6lo tendran derecho a la Pension
por orfandad, cuando la adopcién se haya hecho por el
trabajador o pensionado antes de haber cumplido cin-
cuenta y cinco afos de edad.

1V.

Reglamento para el otorgamiento de Pensiones por déci-
mo transitorio:

Articulo 12. Las pensiones son compatibles con el disfru-
te de otras Pensiones, o con el desempefo de Trabajos
remunerados, de acuerdo con lo siguiente:

I. La percepcién de una Pensién por jubilacién, de retiro
por edad y tiempo de servicios o por cesantia en edad
avanzada, con:

a) El disfrute de una Pensién por viudez o concubinato
derivada de los derechos del trabajador o pensionado, y
b) El disfrute de una Pensién por riesgo de trabajo;

II. La percepcién de una Pensién por viudez o concubina-
to con:

a) El disfrute de una Pensién por jubilacién, de retiro
por edad y tiempo de servicios, por cesantia en edad
avanzada o por invalidez, derivada de derechos pro-
pios como trabajador;

b) El disfrute de una Pension por riesgo de trabajo deriva-
do de derechos propios o de los derechos como con-
yuge o concubinario del trabajador o pensionado, y

©) Eldesempeno de un trabajo remunerado que no im-
plique la incorporacién al régimen del articulo 123,
apartado B de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Ill. La percepcién de una Pensién por orfandad, con el
disfrute de otra Pension igual proveniente de los dere-
chos derivados del otro progenitor.

En el caso de compatibilidad de las Pensiones sefala-
das en las fracciones anteriores, la suma de las mismas no
podra exceder el monto equivalente a diez veces el sala-
rio minimo.

Fuera de los supuestos antes enunciados no se puede
ser beneficiario de mas de una Pension.

Si alglin pensionado bajo la Ley abrogada reingresa al
servicio para desempenar un cargo, empleo o comisién
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remunerados en cualquier dependencia o entidad, que
impliquen la Incorporacién al régimen del articulo 123,
apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, debera dar aviso inmediato al Instituto para
efecto de que se suspenda la Pensién en curso de pago.

Asimismo, el pensionado debera dar aviso al Instituto
cuando se le otorgue otra Pension. En caso contrario, éste
podrd suspender la pensién que se otorgd con anterioridad.

Si el Instituto advierte la incompatibilidad de la Pension
o Pensiones que esté recibiendo un trabajador o pensio-
nado, éstas serdn suspendidas de inmediato, pero se pue-
de gozar nuevamente de las mismas cuando desaparezca
la incompatibilidad y se reintegren las sumas recibidas
durante el tiempo que duré, mas los intereses que senale
la Ley de Ingresos de la Federacion del ejercicio fiscal co-
rrespondiente al afio en que se va a efectuar el reintegro
para los casos de prérroga para el pago de créditos fiscales
en una sola exhibicion, y la devolucion se realice al térmi-
no de un plazo igual a aquél en que el trabajador o pensio-
nado las estuvo recibiendo. En caso de que dicha tasa sea
superior al nueve por ciento anual, se aplicara este Gltimo
porcentaje. Si no hiciese el reintegro en la forma sefala-
da, se perdera el derecho a la Pension.

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DEL
REGIMEN DE CUENTAS INDIVIDUALES

Articulo 4. El Instituto otorgara al Trabajador o Familiar Dere-
chohabiente las Pensiones a que se refiere la Ley y este Re-
glamento, previo cumplimiento de los requisitos que dichos
ordenamientos sefalen, utilizando para ello los formatos de
solicitud que para tal efecto proporcione el Instituto.

El Trabajador o Familiar Derechohabiente presentard su
solicitud junto con el medio de identificacién a que se
refiere el articulo 9 de la Ley, la documentacién respectiva
y la constancia de licencia prepensionaria o, en su caso, el
aviso oficial de baja. El Instituto no podra requerir al Traba-
jador o a sus Familiares Derechohabientes documentos o
informacién que se encuentren en la base de datos a que
se refiere el articulo 13 de la Ley.

Articulo 5. El Instituto notificard al Trabajador o a sus
Familiares Derechohabientes, la Resolucion de Pensién o
la Resolucién de Improcedencia de la Pensién, a mas tar-
dar a los diez dias habiles siguientes a que la emita.

El plazo mencionado en el parrafo anterior debera ser
considerado dentro del plazo de noventa dias a que se
refiere el articulo 45 de la Ley.

Articulo 6. Para efectos del otorgamiento de la Pensién,
el Instituto tendra por acreditada la existencia del concubi-
nato mediante la exhibicién de la copia certificada de la
resolucion dictada por la autoridad judicial competente.

Articulo 7. En el caso de solicitudes para el otorga-
miento de pensiones por orfandad, los hijos menores de

188 | AAPAUNAM Academia, Ciencia y Cultura

dieciocho anos de edad y los mayores de dieciocho afos
que sean incapaces en términos de la legislacion civil, podran
ser representados por su madre o su padre, segln el caso;
a falta de éstos, por alguno o ambos abuelos, ya sean pa-
ternos o maternos, y a falta de éstos, por el tutor designa-
do por la autoridad judicial competente.

Articulo 8. Para efecto del inicio del pago de la Pen-
sion, se considera fecha de baja del servicio el dltimo dia
que el Trabajador laboré y percibi6 su Gltimo sueldo.

Las Pensiones a que se refiere la Ley son compatibles
Gnicamente con el disfrute de otras pensiones que se re-
ciban con el caracter de Familiar Derechohabiente.

DE LA PENSION POR RETIRO

Articulo 10. Para tener derecho a una Pension por Retiro,
el Trabajador debe obtener Resolucién de Pension en la
que el Instituto haga constar que:

I. Ensu Cuenta Individual existen recursos suficientes para
obtener una Pension mayor a un treinta por ciento de
la Pension Garantizada, y

I. Los recursos de la Cuenta Individual son suficientes,
ademds, para cubrir la prima del pago del Seguro de
Sobrevivencia para sus Familiares Derechohabientes.

Adicionalmente, el Trabajador debera cumplir los re-
quisitos de edad o tiempo de servicios que, en su caso, le
sean aplicables conforme al articulo décimo tercero transi-
torio del Decreto.

DEe LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

Articulo 11. Para tener derecho a una Pensién por cesan-
tia en edad avanzada, el trabajador debe obtener Resolu-
cién de Pensién en la que el Instituto haga constar que:

I. Haquedado privado de su trabajo;
Il. Tiene por lo menos sesenta afos de edad, y
I1I. Ha cotizado al Instituto por al menos veinticinco afos.

Articulo 12. El Trabajador que teniendo la edad requeri-
da para adquirir una Pensién por cesantia en edad avanza-
da, no redina el tiempo de cotizacién requerido en el articu-
lo 11, fraccién 1ll, del Reglamento, deberd informar al
Instituto su intencién de seguir cotizando hasta cumplir di-
cho periodo, o bien que opta por retirar los recursos acu-
mulados en su Cuenta Individual en una sola exhibicién.

DE LA PENSION POR VEJEZ

Articulo 13. Para tener derecho a una pensién por vejez,
el Trabajador o el Pensionado por riesgos de trabajo o inva-



lidez debe obtener Resolucién de Pensién en la que el
Instituto haga constar que:

I. El solicitante tiene por lo menos sesenta y cinco anos
de edad, y
II. Ha cotizado al Instituto por al menos veinticinco afos.

Articulo 14. El trabajador que teniendo la edad reque-
rida para adquirir una pensién por vejez, no retina el tiem-
po de cotizacién requerido en el articulo 13, fraccién I,
del Reglamento, debera informar al Instituto su intencién
de seguir cotizando hasta cumplir dicho periodo, o bien
que opta por retirar los recursos acumulados en su Cuenta
Individual en una sola exhibicion.

DE LA PENSION POR INVALIDEZ

Articulo 17. Existe invalidez cuando el trabajador activo
queda imposibilitado por enfermedad o por accidente no
profesional, para procurarse, mediante un trabajo igual,
una remuneracion superior al cincuenta por ciento de su
remuneracién habitual, percibida durante el dltimo afio
de trabajo.

La Pensién por invalidez se otorgard al trabajador que
se inhabilite fisica o mentalmente por causas ajenas al
desempeno de su cargo o empleo, y hubiese contribui-
do con sus Cuotas al Instituto cuando menos durante
cinco ahos.

En el caso de que el dictamen respectivo determine el
setenta y cinco por ciento o mas de invalidez, sélo se
requerird que hubiese contribuido con sus Cuotas al Insti-
tuto cuando menos durante tres afos.

DE LA PENSION POR CAUSA DE MUERTE DEL TRABAJADOR

Articulo 22. La muerte del trabajador por causas ajenas al
servicio, cualquiera que sea su edad y siempre que hubie-
re cotizado al Instituto al menos por tres afos, dard origen
alas pensiones de viudez, concubinato, orfandad o ascen-
dencia, en su caso, segtn lo previsto por la Ley.

Articulo 23. En la Resolucion de Pension por muerte
del trabajador, el Instituto otorgara la Pensién a los Familia-
res Derechohabientes, y hara de su conocimiento que
pueden optar por retirar en una sola exhibicion el saldo de
la Cuenta Individual del Trabajador fallecido, o bien, con-
tratar con dicho saldo una Renta por una cuantia mayor.

Articulo 24. Una vez emitida la Resolucion de Pen-
sién a que se refiere este capitulo, el Instituto cubrird a
la Aseguradora que elijan los Familiares Derechohabien-
tes el Monto Constitutivo con cargo al cual se pagara la
Pensién y las demas prestaciones de caracter econémi-
co a que se refiere el Titulo II, Capitulo VII. Seccién Ill,
de la Ley.
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DE LA PENSION POR RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo 25. En la Resolucion de Pension, el Instituto otor-
gard la Pension por riesgos del trabajo, especificando si se
trata de incapacidad parcial o total.

Articulo 26. El trabajador o sus Familiares Derechoha-
bientes deberan solicitar al Instituto la calificacion del pro-
bable riesgo de trabajo dentro de los treinta dias habiles
siguientes a que haya ocurrido, a través de los formatos
que para el efecto haya emitido el Instituto.

Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién de las Depen-
dencias y Entidades de avisar al Instituto el accidente por
riesgo de trabajo que haya ocurrido.

Articulo 27. En caso de que el trabajador o Familiar
Derechohabiente estuviese inconforme con la calificacion,
presentard un escrito ante el Instituto en el que senalara
las razones por las cuales considera procedente la existen-
cia del riesgo de trabajo, aplicandose el procedimiento
previsto en los articulos 19, 20 y 21 del Reglamento.

Para el aumento de la cuantia de la Pensién por riesgos
del trabajo, el trabajador o pensionado debera presentar al
Instituto una solicitud de modificaciéon de Pension, la cual
se tramitard conforme a los articulos 4 y 5 del Reglamento.

DEe LA PENSION POR MUERTE DEL TRABAJADOR POR
RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo 28. En la Resolucion de Pension por muerte del
trabajador derivada de riesgos del trabajo, el Instituto otor-
gard la Pension a los Familiares Derechohabientes y hara
de su conocimiento que pueden optar por retirar en una
sola exhibicién el saldo de la Cuenta Individual del Traba-
jador fallecido, o bien contratar con dicho saldo una Renta
por una cuantia mayor.

Articulo 29. Una vez emitida la Resolucién de Pensién
a que se refiere esta seccion, el Instituto cubrird a la Ase-
guradora que elijan los Familiares Derechohabientes el
Monto Constitutivo con cargo al cual se pagard la Pension
y las prestaciones a que se refiere el articulo 67 de la Ley.

DEe LA PENSION POR MUERTE DEL PENSIONADO POR
RIESGOS DEL TRABAJO

Articulo 30. En la Resolucion de Pension por muerte
del pensionado por riesgos del trabajo, producida directa-
mente por la causa que originé la incapacidad, el Instituto
otorgard la Pension a los Familiares Derechohabientes y
hara de su conocimiento que pueden optar por retirar en
una sola exhibicién el saldo de la Cuenta Individual del
Pensionado fallecido, o bien contratar con dicho saldo una
Renta por una cuantia mayor.

Una vez emitida la Resolucion de Pensién, el Instituto
cubrira a la Aseguradora que elijan los Familiares Derecho-
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habientes el Monto Constitutivo con cargo al cual se paga-
ra la Pension.

Articulo 31. En la Resolucién por Pensién por muer-
te del pensionado por riesgos de trabajo, producida por
causas ajenas a las que originaron la incapacidad, el Ins-
tituto determinard la entrega del importe de seis meses
de la Pension asignada al pensionado con cargo a la ren-
ta vitalicia que hubiere sido contratada por el Instituto,
a los Familiares Derechohabientes, sin perjuicio del
derecho de disfrutar la Pensién que en su caso le otor-
gue la Ley.

Asimismo, se hara del conocimiento de los Familiares
Derechohabientes que pueden optar por retirar en una
sola exhibicién el saldo de la Cuenta Individual del Pensio-
nado fallecido, o bien contratar con dicho saldo una Renta
por una cuantia mayor.

COMENTARIO

De los articulos que reglamentan las pensiones se puede
decir que son sujetos al derecho a una pensién los trabaja-
dores y sus beneficiarios legales. Que se puede ser sujeto
a dos pensiones si se cubren los requisitos que la Ley y sus
reglamentos contemplan. En cuanto al monto de los mis-
mos por Décimo Transitorio éstos seran de acuerdo al sa-
lario hasta un tope de diez salarios minimos del Distrito
Federal, tanto para el pensionado como para sus benefi-
ciarios derechohabientes.

En las Pensiones por Cuenta Individual se podré dispo-
ner del saldo de dicha cuenta para:

I. Contratar un seguro de Pensién que le otorgue una ren-
ta vitalicia, que se actualizara en el mes de febrero; la

Compatibilidad e incompatibilidad de las Pensiones

Décimo transitorio

Pension por

e Jubilacién
* Retiro por edad y tiempo de servicios
* Cesantia en edad avanzada

¢ Viudez o concubinato

* Viudez o concubinato por derechos
del trabajador o pensionado
* Riesgo de trabajo

e Jubilacion

Compatible con Pensién por Hasta

10 Salarios minimos

10 Salarios minimos

* Retiro por edad y tiempo de servicios

* Cesantia en edad avanzada

* Invalidez derivada de derechos
propios del trabajador

* Riesgo de trabajo

* Trabajo que no implique

10 Salarios minimos

cotizaciones al ISSSTE

e Orfandad

Pension por

¢ Viudez o concubinato

* Pensi6n igual derivada del otro
progenitor

10 Salarios minimos

Incompatible con

Trabajo remunerado que implique

incorporacion al Régimen del

Pension bajo

Articulo 123 Apartado B de la

Constitucion Politica de los

* Laley abrogada

Estados Unidos Mexicanos

Cuenta individual

Pension por

* Viudez o concubinato por
cuenta individual

Trabajo remunerado que implique o
no incorporacién al Apartado B del

Compatible con

10 Salarios minimos

Articulo 123 Constitucional
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contratacién podrd ser por una pensién maxima o por
una pensién minima.

Si el pensionado elige la pensién maxima, el saldo de la
cuenta individual cubrird la prima del seguro de sobrevi-
vencia de los familiares, asi como el Seguro de Pensién,
lo que dara derecho al beneficiario a la muerte del pen-
sionado a una Pensién con un monto hasta de 10 sala-
rios minimos.

Si el pensionado elige la Pensién minima, tendrd dere-
cho a recibir el excedente de los recursos de su Cuenta
Individual solamente si la Pension que se le otorgue es
superior en un 30% a la Pension garantizada, después de
cubrir la prima del seguro de sobrevivencia para sus fa-
miliares derechohabientes, lo que determinard el monto
de su Pension.

Efectuar Retiros Programados a cargo de su cuenta indi-
vidual; en este caso el pensionado no adquiere el segu-
ro de sobrevivencia para sus familiares.

El pensionado que opte por esta alternativa, podra en
cualquier momento contratar una renta vitalicia; si di-
cha renta al convenirse fuera inferior a la Pensién ga-
rantizada no se podra contratar dicho seguro de sobre-
vivencia.

Por otro lado, es importante destacar la diferencia de los
beneficiarios entre los familiares derechohabientes del
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trabajador que fallece estando activo y los del pensio-
nado que fallece.

En el primer caso, los familiares pueden retirar el saldo
de la cuenta individual o contratar una renta de mayor
cuantia.

En el segundo caso, es importante considerar que, si
se opta por la Pensién maxima a que tiene derecho el
pensionado, puede llegar su Pensién a mas de 10 sala-
rios minimos y a su muerte sus familiares derechoha-
bientes sélo recibiran de pensién 10 salarios minimos.
Si se opta por la Pensién minima al fallecer el pensiona-
do, el beneficiario derechohabiente, recibira de Pension
la cantidad que recibia de Pensién el trabajador jubilado.
También es importante saber que a la muerte del tra-
bajador el beneficiario no podra retirar ninguna canti-
dad de dinero.

Por lo anterior, podemos concluir que es de vital im-
portancia saber muy bien todos los supuestos que se
dan al optar por la Pensién maxima, por Pensién mi-
nima o por retiros programados, al momento que el
banco le presente el ofrecimiento de la Pension al
trabajador.
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