AAPAUNAM In a

Estabilidad Laboral.

L a Estabilidad Laboral adquiere

una importancia prioritaria en
el personal académico, al asegurar asf
nuestra permanencia en el quehacer
cotidiano y la participacion en activi-
dades tendientes a cumplir los fines
de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México: docencia, investiga-
cién y difusion de la cultura.

En las ediciones anteriores, publi-
camos la forma y procedimientos para
obtener Estabilidad Laboral, misma
que se logra con la participacion en
los procesos de Concursos de Oposi-
cién Abierto y Cerrado que se en-
cuentran fundamentados en el articulo
66 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM y se cumplen apli-
cando la normatividad de los articulos
75,76y 77 de la Legislacion Estatuta-
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ria antes mencionada. Frecuentemen-
te nos encontramos con varios obsta-
culos que tenemos que franquear para
obtener la multicitada Estabilidad La-
boral, en razén de que los cuerpos
colegiados, llamados Comisiones Dic-
taminadoras, Jurados Calificadores y
Consejos Técnicos, adoptan una con-
ducta de parcialidad y defensa del ar-
ticulo 46 del Estatuto del Personal Aca-
démico de la UNAM para otorgar la
plaza a cualquier otro académico con
miras de proteccién y mas aln de
favoritismo. La conducta que se adop-
ta es, precisamente, imponer requi-
sitos superiores a los establecidos en
los articulos correspondientes o mas
grave alin adoptar un comportamien-
to de mando, negdndose a respetar
los requisitos de evaluacién que cla-
ramente establece el precepto legal
68 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, aumentando los
criterios bajo la denominacion de
equivalencias aprobados por el Con-

sejo Técnico de cada Dependencia
Universitaria.

Es importante que el personal aca-
démico al servicio de la Universidad
Nacional Auténoma de México parti-
cipe en un concurso de oposicion para
obtener su Estabilidad Laboral o Defi-
nitividad y conozca el importante pa-
pel que juegan algunos recursos que
nos otorgan el derecho de revisar la
correcta aplicacion del procedimiento
al que nos sometemos en un Concur-
so de Oposicién Abierto o Cerrado que
contemplan dos figuras especificas que
son: la Definitividad y la Promocién;
es decir, que los Recursos que tratare-
mos en esta edicion son una continua-
cién de los temas abordados en los
ntimeros de las ediciones anteriores,
denominados Concurso de Oposicion
Abierto y Concurso de Oposicion Ce-
rrado y los recursos a los que nos refe-
rimos son: el Recurso de Revision, que
es una figura estrictamente académica
y que se contempla en el Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, y el
Recurso de Inconformidad, que es de
aspecto totalmente laboral, considera-
do como un derecho en el Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Aca-
démico de la UNAM y que trataremos
en ndmeros posteriores.

Considerando lo anterior, acadé-
micamente el Estatuto del Personal
Académico de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México incluye en
su articulado general el Recurso de
Revisién que se encuentra en el Ti-
TULO NOVENO Capitulo 1l, Articu-
lo 106 y que a la letra dice:

«TITULO NOVENO
De Los Recursos

Capitulo 11
De la Revision en los Concursos de
Oposicion

Articulo 106. Si la resolucién del
Consejo Técnico fuere desfavorable
al concursante, éste tendrd derecho
a pedir la revision de la misma, de
acuerdo con el siguiente procedi-
miento:
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a) El recurso deberd interponerse
ante el director de la dependen-
cia de adscripcién, dentro de los
10 dias habiles siguientes a la fe-
cha en que se le haya dado a co-
nocer la resolucion;

El recurso debera presentarse por
escrito debidamente fundamenta-
do y ofreciendo pruebas si es el
caso;

c) El Consejo Técnico, la Comisién
Dictaminadora y la Asociacién o
Colegio Académico al que perte-
nezca el recurrente, designaran a
uno de sus miembros para formar
una Comision Especial. Si el recu-
rrente no pertenece a ninguna Aso-
ciacion o Colegio Académico, po-
dra designar a uno de los profesores
o investigadores definitivos de la
dependencia de su adscripcion;
Dicha Comisién examinara el ex-
pediente, desahogara las pruebas,
oird al interesado, recabara los in-
formes que juzgue pertinentes, y
oira las opiniones del director de
la dependencia y del Consejo In-
terno o Asesor en su caso; y

La Comision emitira una opinion
razonada, en un término maximo
de 15 dias habiles, que serd so-
metida al Consejo Técnico para su
resolucion definitivay.
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Del Titulo del CAPITULO Il del
estatuto del Personal Académico de
la UNAM, claramente se despren-
de el sefalamiento de que se trata
de una Revisién en los procedi-
mientos de Concursos de Oposi-
cion, desprendiéndose del mismo
que este recurso s6lo lo puede in-
terponer el académico al que le
hubiera sido desfavorable la reso-
lucién del Consejo Técnico con res-
pecto al resultado del concurso de
oposicion en el que intervino, obli-
gandose el académico que solicita
la revisién a:

a) Interponerlo ante el Director de la
dependencia de adscripcién y no
ante el Consejo Técnico de su de-
pendencia de adscripcion.
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b) Presentarlo ante la direccién de
su dependencia de adscripcion
dentro de los diez dfas habiles si-
guientes a la fecha en que se le
haya notificado la resolucién, mo-
tivo por el cual es imprescindible
estampar la firma, fecha'y hora en
el documento en donde se le co-
munica la resolucién del Consejo
Técnico.
El escrito que contiene el recur-
so, debe ser por escrito en donde
se aprecie que se fundamenta en
el articulo 106 del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM.
El contenido del escrito de solicitud
de revision debe ser formulado con
sencillez'y con claridad, especifican-
do los vicios de procedimiento que
se hayan presentado durante el pro-
cedimiento del concurso de oposi-
cién en el que se participé, enfati-
zando la formalidad del trabajo
escrito presentado, ademas del
contenido de actividades académi-
cas sobresalientes, mismas que de-
ben cumplir con los requisitos que
establece el articulo estatutario,
acorde a la categorfa y nivel de que
se trate.
El escrito deberd incluir un capitu-
lo de pruebas que acredite nues-
tras actividades, fundamentalmen-
te las académicas, incluyendo las
laborales cuando asi lo requiera
tanto el curriculum vitae que pre-
sentamos, como los requisitos re-
queridos en el articulo estatutario
seglin la plaza y nivel por la que
nos sometimos a concurso.

f) En el Recurso de Revisién debe
formarse una Comisién Especial
Revisora que se debe integrar por
un representante del Consejo Téc-
nico, un representante de la Co-
misién Dictaminadora y un repre-
sentante de la Asociaciéon o
Colegio Académico al que perte-
nezca el profesor que solicita la
revisién o, en su caso, el repre-
sentante del académico afectado,
podra sefalar a un profesor o in-
vestigador que sea definitivo y de
la dependencia de su adscripcion.
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g) La Comision Especial Revisora debe
examinar el expediente del profe-
sor que solicité la Revision, analiza-
ra los motivos y argumentos de la
Comisién Dictaminadora para po-
der llegar a la conclusion de los vi-
cios de procedimiento que se ha-
yan presentado; de igual forma
debera de hacer una lectura y ana-
lisis de las pruebas que son los do-
cumentos que constan en el expe-
diente que el académico en Revision
presento ante la Comisién Dictami-
nadora para ser aceptado en el pro-
ceso de concurso de oposicion.

h) Es importante que la Comision Es-
pecial Revisora adquiera el caracter
de credibilidad, siendo personas
honorables de destacado prestigio
universitario y solvencia moral ab-
soluta; para ello, debe oir al intere-
sado, debera pedir todos los infor-
mes que juzgue pertinentes, y si asi
lo requiere, escuchara la opinién de
la dependencia o del Consejo In-
terno o Asesor en su caso.
[NOTA. Es necesario aclarar que

la Secretaria de Asuntos Juridicos de

la AAPAUNAM, no es muy favora-
ble en cuanto a la veracidad de los
informes por parte de los directo-
res y del Consejo Interno o Asesor
en su caso, ya que tal y como se
dijo en un principio, en la mayoria
de los casos, existen conductas con-
trarias a lo establecido en las nor-
mas de la Legislacién Universitaria

y que continuamente atentan con-

tra los derechos del trabajador aca-

démico universitario, utilizando ar-
gumentos para efecto de declarar
desiertos los concursos de oposicién

y contratar u otorgar la plazas con

denotada parcialidad].

i) La Comision Especial Revisora de-
bera otorgar su opinion totalmente
razonada en un término maximo de
15 dias y s6lo sera sometida al Con-
sejo Técnico para que ratifique.

El abogado general de la UNAM,
haciendo un andlisis del articulo an-
tes mencionado, senala:



«RECURSO DE REVISION

Debera versar sobre aspectos de fon-
do o hechos constitutivos del resul-
tado del concurso respectivo.

De acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 106 del Esta-
tuto del Personal Académico, los parti-
cipantes en un Concurso de Oposicion,
cuya resolucién les haya sido desfavo-
rable, tienen derecho a interponer el
recurso de revision, en el entendido
de que no podran utilizar como sus-
tento del mismo, resolutivos de casos
andlogos o cuestiones que no sean sus-
tanciales; en consecuencia, la solicitud
de revision deberd interponerse a titu-
lo personal sobre aspectos de fondo o
hechos constitutivos del resultado del
Concurso de Oposicién que se recu-
rre, y sélo deberd circunscribirse a ellos,
rechazando lo que sea improcedentey.

7.1/0227 (9/11/94)

En nuestra opinion, la interpreta-
cion de la oficina del abogado ge-
neral que hace en el sentido de que
el Recurso de Revisién deberd in-
terponerse a titulo personal sobre as-
pectos de fondo o hechos constitu-
tivos, esta parte del analisis la
creemos totalmente innecesaria en
virtud de que el personal académi-
co que interpone el Recurso de Re-
vision se circunscribe estrictamente
a su caso, ya que el Recurso de Re-
visién que solicita es, por los hechos
que le acontecieron durante el pro-
ceso de concurso de oposicion, y
para el supuesto caso de que el aca-
démico recurrente citara cualquier
caso diverso al suyo, es tinica y ex-
clusivamente para ejemplificar y de
ninguna manera lo hace para influir
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en las decisiones de la Comisién
Especial Revisora.

A continuacion se cita una segun-
da interpretacién de la oficina del
abogado general:

«RECURSO DE REVISION

Es procedente interponerlo cuan-
do el Consejo Técnico sélo autori-
z6 la promocion y no otorgd la de-
finitividad.

De conformidad con lo previsto
en el articulo 106 del Estatuto del
Personal Académico, es proceden-
te que un académico interponga el
Recurso de Revision cuando el dic-
tamen del Consejo Técnico sélo au-
torizé la promocién y no otorgé la
definitividad, en virtud de que el
referido recurso es un derecho que
tiene el personal académico para
efectos de impugnar las resolucio-
nes emitidas por el Consejo Técni-
co respectivo, como resultado de
un Concurso de Oposicién, total o
parcialmente desfavorable, siempre
y cuando se satisfagan los requisi-
tos y se realice el procedimiento
que para este fin sefiala el articulo
citadoy.

7.1/0480 (25/111/94)

Para finalizar este proceso de Es-
tabilidad Laboral, daremos una opi-
nion de los requisitos que deben de
cumplir los integrantes de la Comi-
sion Especial Revisora, mismos que
en su mayorfa no se cumplen.

Las caracteristicas esenciales que
deben de reunir los integrantes de la
Comisién Especial Revisora son las si-
guientes:

* Ser de reconocido prestigio en su
disciplina.

* Garantizar una adecuada evalua-
cién y andlisis de los documentos
ofrecidos por el académico que so-
licita la Revision en su capitulo de
pruebas.

* Analizar la conducta de la Comi-
sion Dictaminadora o Consejo
Evaluador para determinar la co-
rrecta aplicacién de los criterios
de valoracion.

* Cumplir estrictamente con el pro-
cedimiento establecido en el ar-
ticulo 106 del Estatuto del Perso-
nal Académico de la UNAM.

* Analizar con una absoluta imparcia-
lidad y sin discrecionalidad los in-
formes emitidos por el director de
la dependencia de adscripcién del
recurrente y/o por el Consejo In-
terno.

Estas caracteristicas de los integran-
tes de la Comision Especial Reviso-
ra, le confieren un cardcter de jerar-
quia sobre estos dos 6rganos
colegiados, Comision Dictaminado-
ra y Consejo Técnico, porque se in-
tegra para revisar y supervisar sus ac-
tuaciones. Sélo asi, el personal
académico proporcionara al recurren-
te una credibilidad absoluta en la emi-
sién de sus resoluciones.

En el préximo nimero de la re-
vista, daremos a conocer el proce-
dimiento laboral denominado Recur-
so de Inconformidad, que es el que
procede al agotarse el Recurso de
Revision.

u

N
AAPA

M

AAPAUNAM Academia, Ciencia y Cultura | 127



