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L os Concursos de Oposicion

son los procedimientos que
todo académico debe realizar para
obtener en Profesores de Asignatura
su Estabilidad Laboral y en Profeso-
res de Carrera su inamovilidad para
iniciar el camino a su definitividad o
promocion.

El tema en si ofrece una riqueza
de derechos que podemos adquirir
através del conocimiento de dos ins-
trumentos juridicos como son el Es-
tatuto del Personal Académico de la
Universidad Nacional Auténoma de
México y el Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Académico de
la UNAM.

[nstrumentos juridicos que enun-
ciaremos a lo largo de una serie de
articulos que se publicaran periédi-
camente en nuestra revista.

En primer lugar nos abocaremos
al conocimiento del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, que
es el conjunto de normas que con-
tienen entre otras cosas los derechos
y obligaciones del docente e investi-
gador que labora al servicio de la
Universidad Nacional Auténoma de
México y que viene a reglamentar a
la Ley Orgdnica Universitaria.

Los Concursos de Oposicién deri-
van de los articulos 13 y 14 de la Ley
fundamental universitaria, en donde
claramente se especifica que la rela-
cién entre la Universidad y el perso-
nal, tanto de investigacién como do-
cente y administrativo, se regird por
estatutos especiales que dictard y
aprobara el Consejo Universitario; de
igual forma, en el primer ordenamien-
to organico sefiala que los derechos
del personal a su servicio no podran
ser inferiores a los que concede la Ley
Federal del Trabajo.

Para hablar de esta materia es
necesario conocer el por qué y de
dénde se derivan los Concursos de
Oposicion; para ello tendremos que
abordar la autonomia universitaria,
formulando la siguiente pregunta: La
autonomia universitaria ¢Es un obs-
taculo para obtener la estabilidad
laboral o derecho para adquirirla?

Es preciso dejar claro el concepto
de autonomfa universitaria que ar-
gumentan los representantes de la
Universidad Nacional Auténoma de
México, apoyada en la fraccion VII
del articulo 3° Constitucional como
impedimento para la permanencia
del personal académico de la
UNAM.

Entendemos por Autonomia «la
facultad de autogobernarse» pero
siempre dentro del marco juridico de
la Ley Organica y demas ordena-
mientos estatutarios que integran la
Legislacion Universitaria. La facultad
de dictarse a si misma las normas que
rijan su organizacion y su vida inter-
na sin la intervencion del estado, esta
facultad discrecional la podemos di-
vidir en tres renglones:

* El de gobierno
* Elfinancieroy,
* Elacadémico.

La parte que nos interesa es la
académica y por eso nos remonta-
mos al articulo 3° Constitucional en
su fraccion VII, en donde se estable-
ce la garantia constitucional de au-
tonomia al prescribir:...

«Las universidades y las demés
instituciones de educacién superior
a las que la ley otorgue autonomia
tendran la facultad de gobernarse
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a si mismas; realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cul-
tura de acuerdo con los principios
de este articulo, respetando la li-
bertad de catedra e investigacion
y de libre examen vy discusion de
las ideas; determinaran sus planes
y programas; fijaran los términos de
ingreso, promocién y permanencia
de su personal académico; y ad-
ministrardn su patrimonio. Las re-
laciones laborales, tanto del perso-
nal académico como administrati-
vo, se normaran por el apartado A
del articulo 123 de esta Constitu-
cion, en los términos y con las
modalidades que establezca la Ley
Federal del Trabajo, conforme a las
caracteristicas propias de un traba-
jo especial, de manera que con-
cuerden con la autonomia, liber-
tad de catedra e investigacion y los
fines de las instituciones a que esta
fraccion se refiere».

De lo antes transcrito, se puede
concluir que corresponde Unica-
mente a la Universidad Nacional
Auténoma de México fijar los tér-
minos de ingreso, promocion y per-
manencia del personal académico a
su servicio.

Apoyados en esta autonomia, de-
bemos citar que existe jurispruden-
cia, que al respecto dice: «Universi-
dad Nacional Auténoma de México.
Nombramientos y contratos del per-
sonal docente. Se rigen por la Ley Or-
gdnica, estatutos y reglamentos de la
propia institucion.»

Dentro de la Ley Federal del Tra-
bajo en su Titulo Sexto, CAPITULO
XVI, especificamente en el articulo
353 L, contempla: que «correspon-
de exclusivamente a las universida-
des o instituciones auténomas por ley,
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regular los aspectos académicos...»,
también considera, que «para que un
trabajador académico pueda consi-
derarse sujeto a una relacién laboral
por tiempo indeterminado, ademés
de que la tarea que realice tenga ese
cardcter, es necesario que sea apro-
bado en la evaluacién académica que
efectlie el érgano competente con-
forme a los requisitos y procedimien-
tos que las propias universidades o
instituciones establezcan.

Con esta clara concepcion deter-
minamos que la Gnica ruta a seguir
para adquirir la definitividad que
nos puede dar una relacion de tra-
bajo por tiempo indeterminado a la
que se refiere la Ley Federal del Tra-
bajo, son los Concursos de Oposi-
cién, cuyas normas, requisitos y
procedimientos se encuentran en el
Estatuto del Personal Académico de
la Universidad Nacional Autbnoma
de México.

Los Concursos de Oposicién son
temas de trascendencia para el per-
sonal académico contratado por ar-
ticulo 51 del EPA o por contrato por
tiempo determinado o interino y del
cual nos ocuparemos en diferentes
momentos, haciendo una secuencia
para formar un todo y para ello te-
nemos que ver que dentro del Esta-
tuto del Personal Académico de la
UNAM se determinan las reglas ge-
nerales y definiciones de lo que es
un Concurso de Oposicion Abierto
(COA) y un Concurso de Oposicién
Cerrado (COCQ), institucién que se
encuentra especificada en el articu-
lo 66 del Estatuto del Personal Aca-
démico UNAM que a continuacién
se cita:

Titulo quinto

De los procedimientos para los nom-
bramientos definitivos y promocio-
nes de profesores e investigadores

Caprruco 1

Reglas Comunes de los Concursos de
Oposicion

CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 66. Los Concursos de
Oposicién son los procedimientos
para el ingreso o la promocién de
los profesores e investigadores. El
Concurso de Oposicién para ingre-
so, o concurso abierto, es el proce-
dimiento publico a través del cual
se puede llegar a formar parte del
personal académico como profesor
o investigador de carrera interino, o
a contrato, o como profesor definiti-
vo de asignatura.

El Concurso de Oposicion para
promocion, o concurso cerrado, es
el procedimiento de evaluaciéon me-
diante el cual los profesores o inves-
tigadores de carrera, interinos o a
contrato, pueden ser promovidos de
categoria o de nivel o adquirir la
definitividad; y los definitivos de ca-
rrera y asignatura ser promovidos de
categoria o de nivel.

Los profesores e investigadores al
servicio de la UNAM, cualquiera que
sea su categoria o nivel, podran par-
ticipar también en los Concursos de
Oposicion para ingreso o concursos
abiertos, con el solo objeto de ser
promovidos de nivel o de categoria.

Hasta aqui nos hemos referido a
la definicién de lo que son los Con-
cursos de Oposicién en general.

A continuacién nos referiremos a
las caracteristicas de todas las cate-
gorias o plazas académicas que de-
ben someterse al Concurso de Opo-
sicion Abierto para adquirir su defi-
nitividad o estabilidad laboral, cate-
gorfas que mencionaremos conforme
al orden que se enuncian en los arti-
culos 73 del Estatuto General y 4 del
Estatuto del Personal Académico,
ambos Ordenamientos que integran
la Legislacion Universitaria

De acuerdo a su Construccion Esta-
tutaria Universitaria hablaremos en pri-
mer lugar del ayudante de profesor:

El Ayudante de Profesor confor-
me al articulo 20 del Estatuto del
Personal Académico «son ayudantes
quienes auxilian a los profesores y
los investigadores en sus laboresy.

Su importancia radica en ser la via
por la que se capacita al personal para

que en el futuro desempeiie funcio-
nes docentes, o de investigacion; este
personal académico puede solicitar
Concurso de Oposicion Abierto para
formar parte de profesor de asigna-
tura o de carrera si cumple con los
requisitos estatutarios.

Cuando un ayudante de profesor
concurse para obtener la categoria
de Profesor de Asignatura «A», este
procedimiento de Concurso de Opo-
sicion Abierto, le da la posibilidad
de adquirir su DEFINITIVIDAD.

Para los profesores de asignatura,
el Concurso de Oposicion Abierto, es
el medio por el que pueden obtener
su DEFINITIVIDAD, cumpliendo con
los requisitos al tener una licenciatu-
ra, y haber realizado docencia por
mas de un ano, requisitos que se en-
cuentran especificados en el articulo
36 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, ademas de some-
terse a la evaluacion de la Comision
Dictaminadora de cada plantel que
es el Organo Colegiado Evaluador
que emite el dictamen para que el
Consejo Técnico lo ratifique. Para lle-
gar a esto Ultimo, es necesario que el
académico de asignatura observe, lea
y analice las bases y requisitos sefia-
ladas en la convocatoria que se pu-
blique en el érgano oficial informati-
vo de la UNAM (Gaceta UNAM).

La figura del Técnico Académico
se encuentra definida en el TITULO
SEGUNDO, CAPITULO Iy dentro de
los articulos del 9° al 18° del Estatu-
to del Personal Académico de la
UNAM. En este marco legal se en-
cuentran los requisitos de los dife-
rentes niveles y la Gnica forma en
que pueden legalizar la plaza de
Técnico Académico, que en la ma-
yoria de las ocasiones es contratada
por articulo del Estatuto del Perso-
nal Académico de la UNAM.

Si analizamos el articulo 51, que
se determina en el Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, en-
contraremos que este tipo de con-
tratacion forzosamente debe seguir
el procedimiento de Concursos de
Oposicion Abiertos, de acuerdo a las
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normas estatutarias universitarias,
cuyos articulos se encuentran men-
cionados en el pérrafo anterior, asi
como también acentuaremos que
casi nunca el contrato por articulo
51 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM, se refiere a un
caso excepcional u obra determina-
da, ya que es de todos conocido que
ese articulo 51 estatutario se prorro-
ga indefinidamente y, es el momen-
to en que se esclarece que no es una
obra determinada ni un caso excep-
cional las actividades docentes o de
investigacién que se estan contratan-
do, por lo que LEGALMENTE PRO-
CEDE EL CONCURSO DE OPOSI-
CION ABIERTO, para que dentro del
marco legal normado por los articu-
los del 9° al 18° del Estatuto del Per-
sonal Académico de la UNAM, este
personal académico asi contratado

CONCURSOS DE OPOSICION

obtenga un contrato interino que les
dé la estabilidad laboral por tres afios
y hasta en tanto no se agote el Con-
curso de Oposicién Cerrado para
obtener la DEFINITIVIDAD.

El Profesor o Investigador de Ca-
rrera se somete a un procedimiento
mas estricto, ya que en primer tér-
mino debemos de tomar en cuenta
que existen varios niveles dentro de
esa categoria, y que cada nivel tiene
diferentes requisitos regulados por
los articulos del 39 al 44 con sus in-
cisos a), b), ) del Estatuto del Perso-
nal Académico de la UNAM. Es co-
min que esta categoria de académi-
cos sean contratados al igual que el
Técnico Académico por articulo 51
del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM, a los que se les debe
dar el mismo tratamiento que se
mencioné al explicar dicho articulo,

y por lo mismo es necesario que el
Profesor de Carrera o Investigador, ya
sea de tiempo completo o de medio
tiempo, solicite su Concurso de Opo-
sicion Abierto para que se le otor-
gue su contrato individual de traba-
jo o nombramiento como interino e
inicien a partir de ese interinado a
cuantificar los tres afios en que dura
su inamovilidad o estabilidad labo-
ral; al término de los tres anos, se
debera solicitar Concurso de Oposi-
cion Cerrado para obtener su Defi-
nitividad y/o Promocién, concursos
cerrados que trataremos en capitu-
los posteriores.

Para finalizar este primer articulo
de una secuencia progresiva, dare-
mos a conocer formatos para Con-
curso de Oposicion Abierto que con-
templa las diferentes categorias o
plazas académicas.

Formatos pe Concurso De Oposicion ABiERTO DE AYUDANTES DE PROFESOR

ASUNTO: Solicitud de Concurso de Oposicién Abierto

C. PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
(Poner el nombre de la dependencia universitaria de adscripcién)

PRESENTE

Por este medio y con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como
los articulos 35, 36, 45, 48, 66, 67, 68 y demas relativos y aplicables
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM en relacién con la
cldusula 13 fracciones I, Ill, IV 'y XI, asi como la cldusula 14 del Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM, solicito la
apertura del CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para obtener la
categorfa de Profesor de Asignatura «A», en la materia ( )

Lo antes solicitado se fundamenta en el hecho de cumplir con los
requisitos que ordena la Legislacién Universitaria, ademds de tener
una antigiedad de (poner niimero de anos) que me capacita para
el desempeno de funciones docentes o de investigacion.

Anexando mi Curriculum Vitae (agregar domicilio y teléfono)

En espera de su amable respuesta, quedo de Usted

ATENTAMENTE
(Fecha)

(Firma)
(Nombre)

c.c.p. Director de Relaciones Laborales-UNAM
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Solicitud de Concurso de Oposicién Abierto para Profesor de
Asignatura «A»:

ASUNTO: Solicitud de Concurso de Oposicién Abierto

C. PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
(Poner el nombre de la dependencia universitaria de adscripcién)

PRESENTE

Por este medio y con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como
los articulos 35, 36, 48, 66, 67, 68 y demas relativos aplicables del
Estatuto del Personal Académico de la UNAM, en relacion con la clau-
sula 13 fracciones 1y XI, y cldusula 14, ambas cldusulas del Contrato
Colectivo del Trabajo del Personal Académico de la UNAM, solicito la
apertura del CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para obtener la
definitividad en la categoria de Profesor de Asignatura «A», en la mate-
ria ( ), misma que imparto con (poner el nimero de horas).

Lo antes solicitado se fundamenta en que cumplo con los requisitos que
para tal efecto establece el articulo 36 del Estatuto del Personal Acadé-
mico de la UNAM y tener (poner el nimero de afios) de antigtiedad.
Anexando mi Curriculum vitae (agregar domicilio y teléfono)

En espera de su amable respuesta, quedo de Usted
ATENTAMENTE

(Fecha)

(Firma)

(Nombre)

c.c.p. Director de Relaciones Laborales-UNAM




CONCURSOS DE OPOSICION

Solicitud de Concurso de Oposicién Abierto para Técnico Académico:
ASUNTO: Solicitud de Concurso de Oposicién Abierto

C. PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
(Poner el nombre de la dependencia universitaria de adscripcién)

PRESENTE

Por este medio y con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como
en los articulos 9 al 18, 51, 66, 67, 68 y demds relativos aplicables
del Estatuto del Personal Académico de la UNAM, en relacion con la
cldusula 13 fracciones I, VIl y XI, y clausula 14, ambas cldusulas del
Contrato Colectivo del Trabajo del Personal Académico de la UNAM,
solicito la apertura del CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para
legalizar mi Plaza de Técnico Académico (poner categorfa y nivel) en
el Area (poner el area de actividades o perfil).

Lo antes solicitado lo fundamento por cumplir con los requisitos
que para tal efecto establecen los articulos del 9 al 18, y (poner
articulo de acuerdo al nivel) del Estatuto del Personal Académico
de la UNAM y tener (poner antigtiedad) anos, desarrollando activi-
dades en el drea en la que solicito concurso.

Anexando mi Curriculum vitae (agregar domicilio y teléfono)
En espera de su amable respuesta, quedo de Usted
ATENTAMENTE
(Fecha)
(Firma)

(Nombre)
c.c.p. Director de Relaciones Laborales-UNAM

Solicitud de Concurso de Oposicién Abierto para Profesores o In-
vestigadores de Carrera:

ASUNTO: Solicitud de Concurso de Oposicién Abierto

C. PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
(Poner el nombre de la dependencia universitaria de adscripcién)

PRESENTE

Por este medio y con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley
Organica de la Universidad Nacional Auténoma de México, asi como
los articulos 38, 39 (poner articulo de acuerdo a la categoria y nivel),
51, 66, 67, 68 y demés relativos aplicables del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, en relacion con la clausula 13 fracciones |,
VIl 'y XI, y clausula 14, ambas clausulas del Contrato Colectivo del
Trabajo del Personal Académico de la UNAM, solicito la apertura del
CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para legalizar la plaza de (Pro-
fesor) o (Investigador) de Carrera (poner articulo de acuerdo a la cate-
gorfa y nivel, en el drea (poner drea de actividades o perfil).

Lo antes solicitado lo fundamento por cumplir con los requisitos
que para tal efecto establecen los articulos 38, 39, 51 y (poner arti-
culo de acuerdo al nivel) del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM vy tener (poner antigiiedad) anos de antigiedad, desarro-
llando actividades en el drea en la que solicito concurso.

Anexando mi Curriculum vitae (agregar domicilio y teléfono)
En espera de su amable respuesta, quedo de usted
ATENTAMENTE

(Fecha)

(Firma)

(Nombre)

c.c.p. Director de Relaciones Laborales-UNAM
26 octubre de 2009

C. PRESIDENTE DEL H. CONSEJO TECNICO
(Nombre del Presidente del Consejo Técnico
de la dependencia de adscripcién)

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 13 'y 14 de la Ley Organica de la
Universidad Nacional Autébnoma de México, asi como los articulos
35,36, 45, 48, 66, 67, 68 y demas relativos y aplicables del Estatu-
to del Personal Académico de la UNAM, en relacion con la Clausu-
la 13 fracciones I, Ill, IV y XI, asi como la Clausula 14, ambas del
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM,
solicito la apertura del CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO para
obtener la categoria de Profesor de Asignatura «A», en la materia
de con horas, en virtud de cumplir con los
requisitos que al respecto establecen los articulos mencionados.

Anexando mi Curriculum vitae (agregar domicilio y teléfono)

En espera de su amable respuesta, quedo de Usted

ATENTAMENTE
(Fecha)

(Firma)
(Nombre)

Enviar copia al Secretario del Consejo Técnico, al Director de la
Dependencia y al Director de Relaciones Laborales

Concurso de Oposicion Abierto o para ingreso de los Profesores de
Asignatura

La preparacién académica para ser Profesor de Asignatura Nivel
«A» se requiere la licenciatura.

C. PRESIDENTE DEL H CONSEJO TECNICO
(Nombre del Presidente del Consejo Técnico
de la dependencia de adscripcién)

Con fundamento en los articulos 13 y 14 de la Ley Orgénica de la
Universidad Nacional Autonoma de México, asi como los articulos
35, 36, 48, 66, 67, 68 y demas relativos aplicables del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, en relacién con las clausulas 13
fracciones I, VI, IX, y 14 del Contrato Colectivo del Trabajo del Perso-
nal Académico de la UNAM, solicito la apertura de mi CONCURSO
DE OPOSICION ABIERTO con el objeto de obtener mi definitividad
en la categoria de Profesor de Asignatura «A», en virtud de cumplir con
los requisitos que para tal efecto establecen los articulos mencionados

Anexando mi Curriculum vitae (agregar domicilio y teléfono)
En espera de su amable respuesta, quedo de Usted
ATENTAMENTE

(Fecha)

(Firma)

(Nombre)

Enviar copia al Secretario del Consejo Técnico, al Director de la
Dependencia y al Director de Relaciones Laborales

Nota: este tipo de Concurso es el que da la posibilidad para adqui-
rir la definitividad Gnicamente a los Profesores de Asignatura
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